CONVENIO DE COLABORACION
) _ ENTRE
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER -PRODEMU-
Y
SCOTIABANK CHILE

En la civdad de Santiago a 25 de marzo de 2013, compdarecen por una parte
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER, Persona Juridica sin
fines de lucro, RUT N° 72.101.000-7, representada por su Directora Ejecutiva Nacional
dona Maria Cristina De la Sotta Ferndndez, RUT N° I, todos domiciliados
para estos efectos en Agustinas N° 1389, comuna y ciudad de Santfiago, en adelante
PRODEMU vy, por otra, Scotiabank Chile, RUT N° 97.018.000-1, representada por James
Calichan Ferry, RUT N° . cmbos domiciliados para estos efectos en
Morandé N° 226 comuna y ciudad de Santiago, en adelanfe Scotiabank; los
comparecientes mayores de edad, han celebrado el siguiente convenio de
colaboracion:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: PRODEMU, es una institucion de Derecho Privado sin fines de lucro, cuya
misién institucional es habilitar y enfregar herramientas a mujeres en situacion de
vulnerabilidad social, mediante una estrategia socio-educativa y con perspectiva de
género. Ello, a través de su empoderamiento, acceso y mantencidn en un
emprendimiento o empleo y/o el ejercicio de un liderazgo personal y una
ciudadania activa.

Por ofra parte, Scotiabank Chile es una institucién de Derecho Privado perteneciente
al Grupo Scotiabank de Canadd. Su mision es ser el mejor banco para ayudar a los
clientes a mejorar su situacion financiera, proporciondndoles asesoria practica y
soluciones adecuadas. Su declaracidn de principios de Responsabilidad Social
Empresarial, {RSE), la define como la manera en que el banco inferactda con las
comunidades donde estd presente y con sus grupos de interés: accionistas, clientes,
proveedores y empleados, a fin de cumplir sus responsabilidades sociales,

econdmicas, ambientales y éticas. Asi, dos de los programas enmarcados en su
estrategia de RSE son: a) Programa de Educacion Financiera, que busca aportar ala
formacidon de ciudadanos conscientes e informados de los derechos y deberes
relativos al manejo de los recursos financieros, que les permitan fomar mejores
decisiones a lo largo de sus vidas; b} Programa Avance de la Mujer, que busca
eniregar oportunidades de desarrollo personal y profesional a las mujeres y promover
la equidad de género. El presente convenio se enmarca en los programas antes

mencionados.
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LAS PARTES ACUERDAN:

SEGUNDO: Mediante el presente instrumento, ias partes manifiestan su interés de
realizar un frabajo conjunto vy, por ello, vienen en suscribir un convenio de
colaboracién, que tendrd por objeto brindar orientacion y asesoria prdctica a
microempresarias beneficiarias de Fundacién Prodemu para que identifiquen,
originen e implemenien mejoras en sus negocios, que les permitan afiatar su
emprendimiento, mejorando su calidad de vida. El trabgjo de orientacidn se
realizard por medio de sesiones presenciales, conducidas por asesores voluntarios de
Scotiabank, que visitardn las microempresarias 1 vez por semana, durante 2 a 3
meses.

TERCERO: Para los efectos de dar cumplimiento al acuerdo senalado en la cldusula
anterior, PRODEMU se compromeie a:

programa “Mejorando mi negocio” readlizadas anteriormente junfo g las
beneficiarias, para que Scotiabank pueda desarrollar el frabagjo de
s asesoria practica en base a ello.

2 Seleccionar el grupo de microempresarias que califican para parficipar
en la version piloto del programa (residir en la Region Metropolitana, que
tengan ensenanza media completa, que hayan aprobado con éxito el
- Programa Mejorando mi Negocio y que tengan al menos un ano de
. oantigbedadensunegocio).

3 Apoyar a Scotiabank en la definicion del perfil de los asesores voluntarios,
metas y evaluacion del programa.

4 Informar a las beneficiarias las fechas, horarios, responsabilidades y
alcances de la intervencion, para que ésta pueda iranscurrir sin
problemas.

5 Parficipar en la capacitacion que se otorgard a los asesores voluntarios,
en fecha a convenir, enfregando informaciones relativas al perfil de |as
| microempresarias y la formacién previa que han recibido en el Programa
- Mejorando Mi Negocio.

6" Apoyar la difusibn de este programa en el ambito de actuacion de |
PRODEMU.

7 Realizar un seguimiento de las mujeres parte de este programa en forma
posterior al término del mismo (al menos 2 meses después de concluido el
programa), con el fin de evaluar la aplicacién del Plan de Accién

| elaborado por el asesor.
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CUARTO: Del mismo modo Scotiabank se compromete a:

1 Definir y elaborar los contenidos, la metodologia de intervencion y
evaluacion, y los materiales de apoyo.

2 Convocar y seleccionar a los asesores voluntarios, segin berﬂl definido
previamente en conjunto con PRODEMU.

3 | Entregar la capacitacion necesaria a los asesores voluntarios para que
| - puedan realizar el frabajo de asesoria de la mejor manera.

4 Coordinar las visitas en terreno e informar previomente a los asesores
i voluntarios. Coordinar el traslado de ida y regreso de los asesores
| voluntarios, entregar oportfunamente los materiales de apoyo.

5 | En bose a la seleccion de microempresarias previamente informada por
' Prodemu, seleccionar y convocar el grupo que pariicipard en la versién
piloto del programa (10 a 15 mujeres de la Region Metropolitana, que
tengan ensefanza media completa, que hayan aprobado con éxito el
Programa Mejorando mi Negocio y que tengan al menos un afio de
antigledad en su hegocio.

6 Elaborar un informe para cada microempresa que contenga al menos:
] un diagndstico de la situacion del emprendimiento, la motivacion para
iniciar su negocio, la trayectoria del mismo y su estado actudi,
identificando los principales problemas que enfrenta, y estableciendo en !
lo posible las expectativas de crecimiento que fiene la microempresa.

Fste informe deberd ser elaborado después de la primera visita a la
| microempresa y enfregado a Prodemu para sus comentarios.

7 Flecutar el trabgjo de acompanamienfo a las microempresarias
seleccionadas, segun los estandares definidos previamente entre las
partes.

'8  Planificar y ejecutar acciones de comunicacién (comunicados de

i

, prensa, contacto con medios, registro fotogrdfico, publicaciéon en web,

QUINTO: Una vez findlizada la vigencia de este instrumento, Scotiabank elaborard un
Informe Final, el cual incluird@ como minimo: a. las actividades redlizadas, b. las
debilidades y fortalezas del emprendimiento, c. el plan de accidon a seguir
identificando las medidas de corto y mediano plazo, d. las recomendaciones
enfregadas a lo largo de todo el acompafamiento, y e. los resultados alcanzados.
Este, serd entregado a PRODEMU dentro de los 30 dias hdbiles posteriores a la fecha
antes sefalada. o
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SEXTO: El presente convenio comenzard a regir con esta fecha vy tendrd vigencia
hasta el 31 de agosto de 2013. Con todo, cualguiera de las partes podrda solicitar el
término anficipado del mismo, notificando a o confraparte con 30 dias de
anticipacién a fravés de carta certificada.

No obstante, se podrd dar término inmediato a las sesiones de acompanamienio en
el caso que ocurra algun hecho que vaya en confra de los principios éficos y legales
de actuacién de ambas instituciones, caso en el cual se nofificard a la contraparte a
través de carta cerfificada.

SEPTIMO: La informacion de que dispongan las partes, como resultado del presente
acuerdo de voluntades, debe ser utilizada para los fines propios de cada parte, no
pudiendo las partes entregar o difundir la informacidon obtenida en razdn de este
Convenio, sin consentimiento previo de la ofra parte, ni aun a pretexto de haber
expirado su vigencia por cualquier causa, y siempre en conformidad a la Ley N°
19.628, sobre Proteccidon de la Vida Privada, en lo relativo al Tratamiento de los Datos
Personales y demas normas pertinentes.

OCTAVQ: Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion y
competencia de los tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Sanfiago.

La personeria de dofia Maria Cristina De la Sotta Ferndndez, para representar o
Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, consta en escritura.
pUblica de fecha 31 de marzo de 2010, otorgada por el Notario Pdblico Jaime
Morandé Orrego, modificada por escritura publica de fecha 14 de Septiembre del
afio 2010, otorgada por la Notario Pdblico de Sanfiago dofia Nancy De la Fuente
Hermdandez.

La personeria de don James Callahan Ferry para representar a Scofiabank Chile,
consta en la escritura publica de fecha 01 de Septiembre de 2004, otorgada ante
el Notario de Santiago don Eduardo Diez Morello.

El presente convenio se suscribe en dos ejemplares del mismo valor, tfenor y fecha,
guedando uno en poder de cada parte.

En comprobdn’re y previa lectura firman:

MARIA CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ X S CALLAHAN FERRY

Directora Ejecutiva Nacionai CEO
PRODEMU / SCOTIABANK
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